Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

AWO Rudolstadt

Padagogische

Fachkraft (m/w/d)

Stationdre Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung
+BR-AWOQ LAND" -
Trainingswohnen

So bringen Sie sich bei uns ein:

Begleitung von jungen Erwachsenen sowie Miittern / Vdtern
mit Kind(ern) auf dem Weg zu mehr Selbststandigkeit
Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Alltagsanforderungen
(z. B. Haushaltsfiihrung, Strukturierung des Tages, Behdrden-
angelegenheiten)

Unterstiitzung und Beratung bei Erziehungs- und Familien-
fragen

Soziale und pddagogische Gruppen- und Einzelfallarbeit
Durchfiihrung von Hilfeplanung sowie Aufnahme- und
Hilfeplangesprdchen

Analyse, Planung und Umsetzung pdadagogischer Auftrage
Koordination und Umsetzung unserer pddagogischen Konzepte
Enge Zusammenarbeit mit beteiligten Institutionen und
Fachstellen

Das erwarten wir von lhnen:

Abgeschlossenes Studium im padagogischen Bereich (z. B.
Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder vergleichbar)
Erfahrung in der Arbeit mit Familien, jungen Erwachsenen
und / oder im Bereich Jugendhilfe

Empathische, wertschdtzende und ressourcenorientierte
Haltung

Rahmenarbeitszeit: 08:00 Uhr bis 20:00 Uhr
Entscheidungs- und Durchsetzungsvermogen sowie
Engagement und Flexibilitat

Teamgeist sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Konzeptionelles Denken und kreative Losungsansdtze

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

o Arbeitsbeginn:
Ab sofort, unbefristet

Arbeitszeit:

Vollzeit / Teilzeit

@ Arbeitsort:

Rudolstadt - Trainingswohnen

Das konnen Sie von uns erwarten:

Mind. 30 Tage Urlaub sowie zwei AWO
Thiiringen Tage

Vergiitung nach AWO Tarifvertrag,
Entgeltgruppe S 8b, monatliches
Bruttogehalt 3481,39 € - 3980,49 €
bei Vollzeit (abhdngig von Qualifika-
tion und Berufserfahrung), zzgl. einer
monatlichen SuE-Zulage in Hohe von
130 € sowie tariflicher Zuschldage

(z. B. fiir Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit)

Jahrliche Tarifsteigerungen sowie
zwei Sonderzahlungen pro Jahr
Zusatzliche Leistungen wie Bikelea-
sing, betriebliche Altersvorsorge und
Nutzung von Corporate Benefits
Betriebliche Gesundheitsforderung
Abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem partnerschaftlichen Team
Vielfdltige Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie langfristige Ent-
wicklungsperspektiven
Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Kindergarten- oder Pflege-
heimplatz



