Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

So bringen Sie sich bei uns ein:

Erbringung professioneller Pflege unter Einhaltung der
trager- und hausinternen Standards und Richtlinien unter
Anleitung und Beratung durch die Pflegefachkraft
Realisierung des im Team erarbeiteten Pflegesystems
Beobachtung und Dokumentation des Gesundheitszustandes
der Tagespflegegdste

Kontaktpflege mit Angehorigen und Betreuer/innen

Sichere und verantwortungsvolle Durchfiihrung von
Fahrdiensten, z.B. Hol- und Bringedienst, Veranstaltungen
Pflege und Wartung des Fahrzeugs

Forderung der sozialen Interaktion und Begleitung bei
Freizeitaktivitdaten

Unterstiitzung bei der Organisation von Veranstaltungen und
Ausfliigen

Das erwarten wir von lhnen:

+ Ausbildung als Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelfer,
Sozialbetreuer (m/w/d) bzw. mindestens ein Jahr Erfahrung
im Bereich Pflege

+  Fiihrerschein der Klasse B und Fahrpraxis, idealerweise
Erfahrung im Umgang mit dlteren Menschen beim Transport

+ Offenheit und Kontaktfreudigkeit

+ Engagement und Flexibilitdt sowie Teamgeist und
Kommunikationsfahigkeit

+  Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

+  Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

AWO Rudolstadt

Pflegeassistent

(m/wid)

Seniorenbetreuung
Sitzendorf

@ Arbeitsbeginn:

Ab 01.01.2026, unbefristet

Arbeitszeit:
20 Stunden / Woche

@ Arbeitsort:

Sitzendorf

Das konnen Sie von uns erwarten:

Sicherer Arbeitsplatz

Mind. 30 Tage Urlaub

Attraktive und leistungsgerechte
Vergilitung nach AWO Tarifvertrag
Jahrliche Tarifsteigerungen
Betriebliche Altersvorsorge
Jahrliche Sonderzahlungen
Betriebliche Gesundheitsforderung
durch z. B. betriebsdrztliche
Betreuung sowie Bikeleasing
Abwechslungsreiche Tatigkeit
Zahlreiche Moglichkeiten zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung
Gestaltungsspielraume und Platz fiir
neue ldeen

Familienbewusste Personalpolitik
durch z. B. Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der
Kinderbetreuung

Gute Arbeitsatmosphadre innerhalb
eines offenen und
partnerschaftlichen Teams



