Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

So bringen Sie sich bei uns ein:

+ Sozialpdadagogische Gruppenarbeit

*  Kleingruppen- und Einzelfallarbeit mit Kindern

+ Analyse, Planung und Umsetzung von pddagogischen
Auftrdgen

+  Koordination und Umsetzung der padagogischen Konzeption
und des Thiiringer Bildungsplanes

+ Ganzheitliche und familiennahe Zusammenarbeit im Sinne
einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Das erwarten wir von lhnen:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/wld)

+ Verstandnis fiir die unterschiedlichen Bediirfnislagen der Kinder

+  Feinfiihlig im Sinne einer responsiven Haltung gegeniiber
Kindern und ihren Eltern

+ Verstandnis fiir die unterschiedlichen Bediirfnislagen der Kinder
sowie achtsame Kommunikationsformen

+  Erfahrungen und Kenntnisse in der Arbeit mit Kindern und in
der friihkindlichen Bildung

+  Aktive Mitarbeit an der Konzeption

+ Bereitschaft zur eigenen Reflexion und Fortbildung

+  Kreativitdt, Organisationstalent und strukturiertes Arbeiten

+  Team- und Konfliktfahigkeit

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

AWO Rudolstadt

Staatlich

y  anerkannter
{ Erzieher (m/wid)

Kindergarten ,,Feste Burg"

«— Arbeitsbeginn:
Ab sofort, befristet

Arbeitszeit:

Kapazitdtsorientiert zwischen
35 und 39 Stunden

@ Arbeitsort:
Rudolstadt

Das konnen Sie von uns erwarten:

+ Sicherer Arbeitsplatz

+ Mind. 30 Tage Urlaub sowie zwei AWO
Thiiringen Tagen
Attraktive und leistungsgerechte
Vergiitung nach AWO Tarifvertrag

+ Jahrliche Tarifsteigerungen

« Jahrliche Sonderzahlung

+  Betriebliche Gesundheitsforderung
durch z. B. betriebsdrztliche
Betreuung

+  Abwechslungsreiche Tatigkeit

+ Zahlreiche Mdglichkeiten zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

+  Gestaltungsspielrdume und Platz fiir
neue ldeen

* Familienbewusste Personalpolitik
durch z. B. Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der
Kinderbetreuung

+  Gute Arbeitsatmosphadre innerhalb
eines offenen und
partnerschaftlichen Teams



