Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

So bringen Sie sich bei uns ein:

+  Hilfestellung fiir und Begleitung von Familien in Alltags- und
Krisensituationen

+ Unterstiitzung der Personensorgeberechtigten bei erzieherischen
Fragen

+  Unterstiitzung von Kindern / Jugendlichen in der
Erziehungsbeistandschaft

+  Sicherung des Kindeswohls und Forderung der Entwicklung

+  Begleitung zu Amtern und Behdrden zur Antragsstellung

+  Planung und Umsetzung von pddagogischen Zielen

+  Strukturierung von Hilfeplanprozessen und Mitwirkung am
Hilfeplanverfahren

+  Dokumentation und Berichterstattung sowie Umsetzung von
padagogischen Konzepten

Das erwarten wir von lhnen:

+  Abgeschlossenes Bachelor- | Masterstudium der Sozialpddagogik,
Sozialen Arbeit, Psychologie, Erziehungswissenschaften oder ein
vergleichbarer Abschluss

+  Erfahrungen / Kenntnisse in der Arbeit mit Familien und
Kindern und im Bereich des Kindeswohls waren wiinschenswert

+  Wertschdtzende Haltung gegeniiber den Familien, transparente
Arbeitsweise

+  Bereitschaft zur Arbeit am spaten Nachmittag

+  Koordinations- und Organisationsfahigkeit

+  Entscheidungs- und Durchsetzungsvermogen sowie sichere
Gespradchsfiihrung

+  Selbststandiges, ressourcenorientiertes und kreatives Arbeiten

+ Bereitschaft zu Dienstfahrten, Fiihrerschein

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

AWO Rudolstadt

Sozialpadagoge
(m/wid)

Ambulante sozialpadagogische
Familienhilfe und Erziehungs-
beistandschaft nach
§30, 31 SGB VI

@ Arbeitsbeginn:

Ab sofort, unbefristet

Arbeitszeit:

Teilzeit / Vollzeit, flexibel

@ Arbeitsort:

Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

Das konnen Sie von uns erwarten:

Sicherer Arbeitsplatz

Mind. 30 Tage Urlaub

Attraktive und leistungsgerechte
Vergiitung nach AWO Tarifvertrag
Jahrliche Tarifsteigerungen
Betriebliche Altersvorsorge
Jahrliche Sonderzahlungen
Betriebliche Gesundheitsforderung
durch z. B. betriebsdrztliche
Betreuung und Bikeleasing
Abwechslungsreiche Tatigkeit
Zahlreiche Moglichkeiten zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

Supervision, Fallbesprechungen und
fachliche Begleitung
Gestaltungsspielrdume und Platz fiir
neue Ideen

Familienbewusste Personalpolitik
durch z. B. Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der
Kinderbetreuung

Gute Arbeitsatmosphare innerhalb
eines offenen und
partnerschaftlichen Teams

@ @ www.awo-rudolstadt.de



