
www.awo-rudolstadt.de

Kontakt:

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail oder Post an:  

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH 
Leiterin Personal Cordula Braun  
Caspar-Schulte-Straße 1 
07407 Rudolstadt 

bewerbung@awo-rudolstadt.de 

Mit Herz und System
- Gemeinsam für ein besseres Leben - 

Arbeitsbeginn:

Arbeitszeit:

Arbeitsort:

Betreuungskraft 
(m/w/d)

So bringen Sie sich bei uns ein: 

•	 Gemeinsame Gestaltung der Nachmittage, Spielen und altersgerechte 
Aktivitäten

•	 Gemeinsames Kochen / Essenszubereitung und die Begleitung bei der  
Einnahme der Mahlzeiten

•	 Hilfe bei der Körperhygiene und die Durchführung notwendiger  
pflegerischer Aufgaben

•	 Begleitung und Gestaltung des Übergangs in den Abend (z.B. Vorlesen, 
Zubettgehen)

•	 Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Team 
der Einrichtung

Das erwarten wir von Ihnen: 

•	 Ausgeprägte Herzlichkeit, Geduld und eine sehr positive Einstellung zur 
Arbeit mit Kindern

•	 Arbeitszeit: Montag bis Freitag, jeweils von 15:30 Uhr bis 19:30 Uhr
•	 Hohes Engagement, Flexibilität, Teamgeist und ausgeprägte  

Kommunikationsfähigkeit
•	 Selbstständiges Arbeiten, Umsichtigkeit und Verantwortungsbewusstsein
•	 Besitz eines gültigen Führerscheins

20  Stunden / Woche

Neu-Leibis

Möchten Sie Ihre pädagogischen Fähigkeiten in einem unterstützenden Umfeld 
einbringen? Sind Herzlichkeit, Organisationstalent und Zuverlässigkeit Ihre  
Stärken? Möchten Sie einen wichtigen Beitrag im Leben eines Kindes leisten? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
 
Wir suchen ab sofort eine engagierte und liebevolle Betreuungsperson, die 
unser 7-jähriges Mädchen in unserer stationären Jugendhilfeeinrichtung  
„BR-AWO LAND“ in Neu-Leibis durch den späten Nachmittag begleitet.

Stationäre Kinder- und  
Jugendhilfeeinrichtung  

„BR-AWO LAND“

ab sofort, unbefristet 

Das können Sie von uns erwarten: 

•	 Sicherer Arbeitsplatz 
•	 Mind. 30 Tage Urlaub 
•	 Attraktive und leistungsgerechte  

Vergütung nach AWO Tarifvertrag
•	 Anleitung und Unterstützung durch 

unsere erfahrenen pädagogischen 
Fachkräfte

•	 Jährliche Tarifsteigerungen 
•	 Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Jährliche Sonderzahlungen 
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung 

durch z. B. betriebsärztliche  
Betreuung sowie Bikeleasing  

•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit 
•	 Zahlreiche Möglichkeiten zur  

fachlichen und persönlichen  
Weiterentwicklung

•	 Gestaltungsspielräume und Platz für 
neue Ideen 

•	 Gute Arbeitsatmosphäre innerhalb 
eines offenen, unterstützenden und  
partnerschaftlichen Teams 


